“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, paz y el desarrollo”

PROCESO CAS N2 007-2023/GOB.REG.HVCA/CPSP (PLAZO DETERMINADO)
RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

En la ciudad de Huancavelica, siendo las 10:15 a.m. del dia 08 de setiembre de 2023, en las
instalaciones de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos sito en Jr. Torre Tagle N 336, distrito de
Huancavelica, provincia y departamento de Huancavelica se efectud la evaluacidn curricular de los
correos electrénicos recibidos de la presente convocatoria CAS, los resultados de esta etapa son los

siguientes:

item:
Puesto
N° Posiciones

Organo/Unidad Orgénica

: 02
: ASISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO AIRHSP — 000836)

:01

DESARROLLO SOSTENIBLE

:OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL, SEGURIDAD
CIUDADANA, GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y

OO | poeoos vvowenes | oo | "o | ooe [ rooe
IDENTIDAD CURRICULAR PERSONAL PERSONAL
01 76805198 PARI CRISOSTOMO, APTO/A 24.00 11/09/2023 03:00 pm
VANESSA
02 45514990 SANUDO CHUMBES, APTO/A 20.00 11/09/2023 03:15 pm
EDITH YRMA
item: : 04
Puesto : TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO AIRHSP - 001051)
N° Posiciones : 01
Organo/Unidad Organica :SECRETARIA DE CONSEJO REGIONAL /[ OFICINA
DESCENTRALIZADA DEL CONSEJO REGIONAL DE TAYACAJA
DOCUMENT! PUNTAJE OBTENIDO EN FECHA DE HORA DE
Ne o(F)l(ti.lleL ° DE SEE;L(')I)S?SL:N'T“: MBRES | conpIcION . E\;ASJACK')NO ENT(I:REVISTA Elfl)TREVISTA
IDENTIDAD CURRICULAR PERSONAL PERSONAL
01 71945763 CCOYLLAR QUINTO, | APTO/A 26.00 11/09/2023 3:30 pm
YAKELINE GABRIELA
item: : 05
Puesto : TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO AIRHSP - 001052)
N° Posiciones : 01
érgano/Unidad Orgdnica :SECRETARIA DE CONSEJO REGIONAL / OFICINA
DESCENTRALIZADA DEL CONSEJO REGIONAL DE ANGARAES
DOCUMENTO PUNTAJE OBTENIDO EN FECHA DE HORA DE
N2 OFICIAL DE 3:5%(')2?3[:”.':: MBRES | conpIcION EVALUACION ENTREVISTA ENTREVISTA
IDENTIDAD CURRICULAR PERSONAL PERSONAL
01 71296795 MEJIA BOZA, HEYDI | NO APTO/A ( No cumple con el requisito de 01 afio de experiencia
JACHELINE general contado a partir de la fecha de obtencion del Grado
Académico de Bachiller, no adjunta Constancia de Egresado)

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131
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Item: : 06
Puesto : TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO AIRHSP - 001053)
N° Posiciones : 01
Organo/Unidad Orgénica :SECRETARIA DE CONSEJO REGIONAL / OFICINA
DESCENTRALIZADA DEL CONSEJO REGIONAL DE
CHURCAMPA
N2 DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO EN FECHA DE HORA DE
OFICIAL DE | DEL POSTULANTE CONDICION EVALUACION ENTREVISTA ENTREVISTA
IDENTIDAD CURRICULAR PERSONAL PERSONAL
01 46599756 NANO  HUAMANI, | APTO/A 20.00 11/09/2023 03:45 pm
SHALY LUISA
02 70120556 RAMOS GOMEZ, | NO APTO/A (No cumple con el requisito de 01 afio de experiencia
FLENYN MARCOS general contado a partir de la fecha de obtencion del Grado

Académico de Bachiller, no adjunta Constancia de Egresado)

03 46461182 QUISPE REGINALDO, | NO APTO/A (No cumple con el requisito de 06 meses de
NYDIA BEATRIZ experiencia en el cargo/ puesto, ni con 06 meses de experiencia en
funcién o materia)

item: : 07
Puesto : TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO AIRHSP - 001048)
Posiciones : 01
Organo/Unidad Orgénica : OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
DOCUMENTO A v ) PUNTAIJE FECHA DE HORA DE
- OFICIAL DE | NOMBRES pEL | CONDICION OBTENIDO EN ENTREVISTA ENTREVISTA
IDENTIDAD e EVALUACION | PERSONAL PERSONAL
CURRICULAR
01 72211117 MAITA ACEVEDO, | NO APTO/A (No cumple con la experiencia especifica de 06

CRISTIAM JAPET meses en funcion o materia segun los requisitos establecidos
en el perfil de puesto, no adjunta las conformidades/ actas de
conformidad de servicios)

item: 08
Puesto : CHOFER (CODIGO AIRHSP - 000942)
N° Posiciones :01
Organo/Unidad Orgénica : GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DOCUMENTO TR . ) PUNTAJE FECHA DE HORA DE
0 OFICIAL DE | \OMBRES pEL | CONDICION | OBTENIDOEN ENTREVISTA ENTREVISTA
IDENTIDAD T EVALUACION | PERSONAL PERSONAL
CURRICULAR
01 | 40394566 PACCORI RAMOS, 25.00 11/09/2023 04:00 pm
EULALIO APTO/A
02 | 23271426 SOTO MARTINEZ, APTO/A 30.00 11/09/2023 04:15 pm
PAULO

El/la candidata/a que posee la condicion de apto/a en la presente relacién, debera presentarse, segin lo
detallado a continuacion:

Etapa: ENTREVISTA PERSONAL
Fecha: El 11 de setiembre de 2023
Hora: Segun horario del cuadro de arriba (Hora Exacta, no se accederd

ingreso posterior a la hora indicada) de lo contrario quedaran
automaticamente descalificado.

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, paz y el desarrollo”

Lugar: Jr. Torre Tagle N° 336 (Tercer Piso — Oficina de Gestién de Recursos
Humanos — Gobierno Regional de Huancavelica)

Los candidatos que quedaron APTOS para continuar con el proceso de seleccidn, deberan de presentarse
10 minutos antes del horario programado portando su Documento Nacional de Identidad (DNI original en
fisico) para la entrevista respectiva, caso contrario se les denegara el acceso.

Consideracion: El/la postulante es responsable de hacer el seguimiento de los resultados parciales y
finales, que serdn publicados en la pagina web del Gobierno Regional de Huancavelica.

Huancavelica, 08 de setiembre de 2023.
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131



